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INSTITUTO SCHERER

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, DURACAO E FINS

Artigo 1 O INSTITUTO SCHERER, constituido sob a forma de associacdo, é uma pessoa juridica sem fins lucrativos,
de direito privado e de carater educacional, cultural, desportos, social, de pesquisa e desenvolvimento pessoal e
profissional das pessoas e érgdos de mesmo carater; fundado no dia 11 do més de novembro do ano de 2019,
rege-se pelo presente estatuto e pela legislacdo que lhe for aplicavel.

Artigo 2 A sede administrativa proviséria do INSTITUTO SCHERER sera 3 Rua: Ernesto De Marco, 150, sala 02
Bairro: Jardim Cidade Alta, Joagaba - SC, Cep: 89.600-000.

Artigo 3 O prazo de durag¢do do INSTITUTO SCHERER ¢é indeterminado.

Artigo 4 O INSTITUTO SCHERER terd como finalidade principal a promocdo de iniciativas e trabalhos de natureza
educacional, cultural, desportos, social e de pesquisa e desenvolvimento, buscando a divulgagio, a capacitacdo e o

desenvolvimento pessoal e profissional das pessoas.

Pardgrafo tnico - Para consecugdio das suas finalidades, o INSTITUTO SCHERER poderd realizar, entre outras, as
seguintes atividades:

a) promover eventos relacionados com a educacdo, desportos, culturais, educativas e sociais;

b) desenvolver projetos e programas relacionados com a educacdo, desportos, culturais, educativas e
sociais;

¢} montar, manter e conservar biblioteca fisica e acervo de midias audiovisuais, bem como de outros meios de

divulgagdo de seus objetivos;

d) desenvolver, cultivar e aprofundar relagdes educativas, desportivas, culturais e sociais com instituigdes

nacionais e estrangeiras que tenham objetivos assemelhados;

e) fomentar e desenvolver programas de intercambio e cooperagdo educativa, desportos, cultural, social e

profissional;

f} criar, organizar e manter os meios para o desenvolvimento profissional das pessoas por meio de

estruturagdo de escolas e instituiges de cursos livres bésicos, formagdo inicial e continuada, técnicos, nivel

superior e especializacbes nas mais diversas dreas entendida como finalidades do INSTITUTO SCHERER;

g)contratar ou realizar diretamente, pesquisas educativas, culturais e sociais;

h)desenvolver campanhas de divulgacio e difus3o das atividades do Instituto;

i)buscar recursos para os projetos educativos, desportos, culturais e sociais, nas leis de incentivo fiscal

existentes e outros instrumentos legais;

i) estimular e assessorar os cidaddos na criacdo de novos incentivos para o desenvolvimento das atividades

abrangidas pelas dreas de atuacdo do instituto;

k) estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e divulgacdo de informacdes e

conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades

l)captar recursos financeiros junto aos érgdos publicos e privados, empresas e entidades, nacicnais e

estrangeiras, para viabilizagdo dos servigos e atividades desenvolvidos pelo instituto ou aqueles que venham a

ser realizados em regime de parceria com outras instituicdes ou pessoas fisicas;

m)contratar servicos de terceiros, efetivar contratos de natureza civil, comercial ou trabalhista, tendo sempre

em vista os objetivos e finalidades do Instituto;

n)expedir certificado reconhecendo a atuagio de pessoas fisicas e juridicas no auxilio e apoio aos objetivos do

INSTITUTO SCHERER;

0) a promogdo da saide integral e de programas complementares;

p) a promogdo da seguranca alimentar e nutricional;

q) promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores

universais;



r) promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producio e div
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informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades pertinentes a ffiralidace:

do INSTITUTO SCHERER, assim como a promogo de cursos, estudos, palestras, debates, simp6sios & eventos

técnicos e cientificos em nivel técnico, graduagio e pds-graduagdo em modalidades presenciais e/ou virtuais
de capacitacdo, formacdo, atualizacdo, especializagio, gestdo no ambito de desenvolvimento corporativo e
educacional

s) a promogdo da defesa, preservagdo e conservacio do meio ambiente e promoc¢do do desenvolvimento
sustentavel;

t) o desenvolvimento sistemético de atividades de Responsabilidade Social do INSTITUTO SCHERER, através da
promocgdo da assisténcia, orientagdo social, geracdo de trabalho e renda;

u) a promogdo da inclusdo social e do combate 3 pobreza;

v) a promogdo da educacdo;

w) a promocgdo do esporte e lazer como atividade de desenvolvimento humano;

x) a defesa dos direitos da crianga, do adolescente e do idoso;

z)desenvolver processos de Certificagio Técnica de conformidade, qualidade e seguranca, considerando o
nivel de produtos e servicos oferecidos no mercado por meio de pardmetros cientificos vélidos e
reconhecidos pela comunidade nacional e internacional objetivando a aplicacdo do artigo 42 deste estatuto, e

a melhoria da qualidade de gestdo dos processos produtivos para auxiliar o cumprimento dos fins do
INSTITUTO SCHERER.

Artigo 5 O INSTITUTO SCHERER atuard em &mbito das Unidades da Federacio de Santa Catarina, Parand e Rio
Grande do Sul prioritariamente, e/ou Nivel Nacional e/ou Internacional, de acordo com a estratégia submetida a

aprovacdo do Conselho Deliberativo e/ou Assembléia Geral, esta dltima guando necessdrio, a cada periodo de
gestdo planejada.

Artigo 6 A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO SCHERER poder4 se organizar em unidades independentes
de trabalho, denominadas departamentos, filiais ou licenciadas/franquias, regidas por regimento interno e normas
operacionais especificas com denominacdo especifica referenciando-se a este artigo.

Artigo 7 Para consecucdo dos seus objetivos, o INSTITUTO SCHERER poder3 firmar convénios, contratos, termos
de parceria e cooperagdo assim como articular-se pela forma conveniente, com orgdos, universidades, fundagfes
ou entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, assim como empresas privadas.

Artigo 8 Para consecucdo dos seus objetivos, o INSTITUTO SCHERER poderd CRIAR E MANTER InstituicBes para
fomento da FORMACAO PROFISSIONAL de niveis BASICO, TECNICO E SUPERIOR, seguindo os preceitos legais dos
érgdos reguladoras publicos e privados, tanto em nivel federal, estadual e municipal brasileiros, bem como em
outro pais estrangeiro que venham a ter como objeto 0s mesmos expressos nos artigos 12 e 42 deste estatuto.

Artigo 9 O INSTITUTO SCHERER poderd firmar parcerias com organizacdes da sociedade civil de interesse publico,
instituicdes do terceiro setor em geral, poder publico, comissdes e conselhas municipais, estaduais e federais,
assim como compor cdmaras setoriais ou técnicas.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS

Artigo 10 - O quadro de membros do INSTITUTO SCHERER é constituido por:
- membros fundadores;
- membros beneméritos e
- membros contribuintes.

Paragrafo Unico: Os membros beneméritos e os contribuintes nio tém direito a voto nas Assembléias Gerais,
somente direito de voz.

Artigo 11 - S3o Membros fundadores os associados, pessoas juridicas representadas pelas pessoas fisicas na
seguinte proporcionalidade: SCHERER S.A. indicara 4 (quatro) representates e NEA/ARVESC 3 (trés) para aquele
ato que participaram da ata de fundagdo do INSTITUTO SCHERER.
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Artigo 12 - O titulo de Membro Benemérito serd concedido a toda pessoa juridica e pessoa fisica qu' Y
prestado relevantes servicos na comunidade onde o INSTITUTO SCHERER tenha participacdo, sendo/@i@n
indicacdo poderad ser feita por qualquer membro do INSTITUTO SCHERER, e a avaliacio e outorga do titulo ficara a
cargo da Assembléia Geral.

Artigo 13- S3o Membros Contribuintes todas as pessoas fisicas e juridicas que paguem na periodicidade
estabelecida pelo Conselho de Administracdo e ratificada em Assembleia Geral, contribuicdo financeira e/ou
doagdes variadas estabelecidas pelo Conselho de Administracio, e revisado pela Assembleia Geral Ordinéria.

Paragrafo Unico: Inclui-se aqui, como Membro Contribuinte, pessoa juridica participante do FUNDO PATRIMONIAL
destinado a manutengdo do INSTITUTO SCHERER.

Artigo 14 - Os membros, descritos no artigo 10, ndo adquirem, por nenhum titulo, direito sobre o patriménio social
do INSTITUTO SCHERER e, em caso de exclusdo, mesmo espontinea, nada poderio exigir pelo tempo que tenham
permanecido no instituto, nem mesmo pelos trabalhos realizados, cargos ocupados ou bens doados.

Paragrafo Unico: E vedado ao INSTITUTO SCHERER distribuir entre os seus membros, associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
aplicando-os integralmente o referido patriménio a consecucdo de suas finalidades.

Artigo 15— E vedado aos membros de qualquer categoria descumprir o presente Estatuto e demais atos
Normativos adotados pelas diversas instncias deliberativas.

CAPITULO 1l - DOS DIREITOS E DEVERES DO MEMBROS

Artigo 16 - Sdo direitos dos membros fundadores, contribuintes e beneméritos do INSTITUTO SCHERER, desde que
estejam em dia com o cumprimento de seus deveres:

a) Comparecer as Assembleias Gerais e propor medidas Uteis aos interesses do INSTITUTO SCHERER:
b) Defender-se quando da aplicacdo de alguma penalidade.
Artigo 17 — Sdo vantagens dos membros:
a) Participar das reunides promovidas pelo INSTITUTO SCHERER;
b) Votar e indicar representantes, entre seus dirigentes, para concorrer aos cargos eletivos;
c) Acessar todo e qualquer material desenvolvido pelo INSTITUTO SCHERER;

Paragrafo primeiro: item “b” deste artigo serd de exclusividade dos Membros Fundadores e/ou dos seus
substitutos, caso isso ocarra de acordo com o artigo 64 deste estatuto.

Paragrafo segundo: Sdo beneficios exclusivos dos membros fundadores e contribuintes:
a) Participar das reunides promovidas pelo INSTITUTO SCHERER;

b) Utilizar a estrutura e infraestrutura do INSTITUTO SCHERER para suas atividades individuais mediante
prévio planejamento;

c) Participar ativamente dos processos de gestdo operacional, por meio de comités técnicos do
INSTITUTO SCHERER guando pertinente a sua atividade fim;

Artigo 18 - S3o deveres dos membros:
a) Cumprir as disposicdes deste Estatuto e dos Regulamentos complementares a este;
b) Desempenhar fielmente as funcdes para que forem eleitos, nomeados ou designados;
c) Zelar pelo bom nome do INSTITUTO SCHERER;

d) Participar das atividades do instituto, de acordo com as decisBes da Dirgtoria Executiva;
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f) Ndo executar atos ou fatos ou incorrer em omissées que afetem de qualquer modo a imagem e o
prestigio do INSTITUTO SCHERER;

g) Ndo usar a estrutura em beneficio préprio, salvo quando previsto em regulamento especifico;

CAPITULO IV - DA ADMISSAOQ, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO DE MEMBROS.

Artigo 19 — Para admissdo de novos membros contribuintes, os candidatos deverdo encaminhar ao Conselho de
Administragdo proposta, fornecendo os seus dados conforme previsto em regulamento especifico. Aprovada a
proposta, a decisdo serd informada ao candidato, sendo ent3o langado em livro préprio o nome do novo membro.

Artigo 20 - O membro que infringir o presente estatuto, ou venha a exercer atividades que comprometam a ética,
moral ou as financas do INSTITUTO SCHERER, ou ainda utilize o INSTITUTO SCHERER para fins politicos, religiosos,

ou estranhos aos seus objetivos, acarretard as seguintes penalidades, aplicdveis independentemente de
hierarquia, conforme a gravidade da falta cometida:

- adverténcia verbal,
- adverténcia por escrito,
- suspensdo dos seus direitos por tempo determinado,

- exclusdo do quadro de membros.

Paragrafo primeiro - A adverténcia por escrito sera elaborada pela Diretoria Executiva, com aviso de recebimento,
informando o motivo.

Paragrafo segundo - Ocorrendo nova infragdo, o membro terd seus direitos suspensos, por prazo ndo superior a
cento e cinglienta (150) dias corridos, pela Diretoria Executiva, com exposicdo de motivos.

Paragrafo terceiro - Perdurando o fato, ou ocorrendo mais infrages, no prazo de doze (12) meses corridos, a
Diretoria Executiva encaminhara o assunto 4 Assembleia Geral Extraordindria, sugerindo a exclusdo do membro.

Artigo 21 - Quando do encaminhamento do membro para sua exclusdo, este tera direito de defesa e recurso junto
a Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo primeiro — A Assembleia Geral Extraordindria designard um Conselho de Etica, formado por 3 membros,
cuja competéncia serd de apreciar o pedido de exclusdo de membro, no prazo a ser por ela estipulado.

Paragrafo segundo — O Conselho de Etica encaminhara parecer & Assembleia Geral Extraordindria, apés andlise do
pedido, sugerindo ou ndo a exclusdo do membro, que tera direito ao contraditério e ampla defesa.

Artigo 22 - O membro excluido poderd retornar ao guadro sacial do INSTITUTO SCHERER, apds trés (3) anos de
afastamento, devendo cumprir as determinacdes constantes do artigo 19 do presente estatuto.

Artigo 23 - Quando o membro excluido estiver lotado em projetos ou programas serd substituido por outro
membro.

Artigo 24 - E possivel ainda perder a qualidade de membro do INSTITUTO SCHERER por uma das modalidades
abaixo:

a) demissdo voluntaria;
b} afastamento compulsério;
c) falecimento.

Paragrafo primeiro — A demissdo voluntaria deverd ser informada a Diretoria Executiva do INSTITUTO SCHERER,
de forma escrita, com prazo de 60 {sessenta) dias de antecedéncia e serd aprovada na proxima AGO.
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Paragrafo segundo — O afastamento compulsério se origina nos casos abaixo listados:

a)por incapacidade civil (interdi¢3o judicial);
b)pelo ndo atendimento aos requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncia no Instituto.

Pardgrafo terceiro — No caso de falecimento, o herdeiro poderi exercer a vacincia desde que formalizado o
interesse pelo sécio ainda em vida

Artigo 25- Os Membros Mantenedores — fundadores e contribuintes demitidos ou excluidos respondem pelo
montante das perdas sociais e despesas que lhes couberem com a administracdo do Instituto relativa ao exercicio
social em que se deu a sua retirada.

CAPITULO V - DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Artigo 26 — O INSTITUTO SCHERER é composto dos seguintes Grgdos para sua administragdo;
a) Assembléia Geral,
b) Canselho Deliberativo!
c) Conselho de Administracdo?®
d) Conselho Fiscal?
e) Diretoria e Equipe Executiva®

Artigo 27- Nenhuns dos cargos do Conselho Deliberativo, de Administracdo, ou Conselho Fiscal serdo

remunerados ou receberdo qualquer espécie de jeton ou cédula de presenga, engquanto membros dos respectivos
Conselhos.

CAPITULO VI - DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 28 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano de deliberagdo mdéxima o INSTITUTO SCHERER, constitui-se pela
reunido plendria dos associados quites com suas obrigacBes estatutdrias, poderdo ser Ordindrias ou
Extraordindrias, podendo se reunir de forma presencial, virtual e mista, de acordo com o artigo 17, paragrafo
primeiro.

Paragrafo tnico: o processo legal das reunides mistas e/ou virtuais, serdo definidas em regulamento especifico
integrando o Regimento interno do INSTITUTO SCHERER.

Artigo 29 - A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) ocorrerad sempre até o final do més de marco de cada ano.
Artigo 30 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

- eleger membros do Conselho Deliberativo, Conselho de Administragdo, e Conselho Fiscal, cujo
mandato serd de 04 (guatro) anos permitidas reelei¢des.

' O Conselho Deliberativo é o érgio maximo de administragdo. Cabe a ele a escolha do Presidente da Instituicdo, bem como sua orientagéo estratégica, visdo e missio.
Também é de sua responsabilidade monitorar a administragao, aprovar o orgamento, acompanhar sua execugo e orientar a politica econémico-financeira visando a captagéo
de recursos necessaria @ manutengéo e o crescimento de suas atividades. Adicionalmente, cabe-lhe aprovar a criagéo de programas e projetos em dreas fins do Instituto
Scherer e deliberar sobre sua expansdo fisica, assim como sobre a possivel abertura de acordo com o artigo 6° deste estatuto.

2 O Conselho de Administragdo & um érgdo colegiado encarregado do processo de decisdo de uma empresa em relagdo ao seu direcionamento estratégico. E o principal
orgéo do sistema de Governanga apés o Conselho Deliberativo. Sua fungé@o é ser o elo entre os associados e a Diretoria Executiva, para orientar e supervisionar
continuamente a relagéo da gestio com as demais partes interessadas, de modo que cada parte receba beneficio apropriado e proporcional ao vinculo que possui com a
associagdo. E, também, o guardidao do cumprimento da missdo desta Ultima, valorizando-a e buscando o equilibrio no interesse ndo s6 de seus associados, mas da propria
sociedade

% O Conselho Fiscal fiscaliza as acbes praticadas pelos administradores (Conselho de Administragdo e Diretores Executivos) e opina sobre as contas do Instituto
(demonstragdes financeiras, modificacdes de capital, fundos patrimoniais.), emitem pareceres e manifestagdo a respeito. Qualquer associado pode solicitar a leitura dos
pareceres do conselho fiscal nas assembléias ou a instalagdo do mesmo e sugerir a eleigdo de membros qualificados para compor seu quadro.

* Diretoria & Equipe Executiva séo as pessoas que fazem a gestdo propriamente dita. E quem cuida mais de perto da rotina do negocio. Na realidade, o ma Ser esta equipe
que, prefissionais altamente capacitados, ficam responsaveis pela gestédo das operacdes e o dia a dia do negdcio.



- aprovar balango e contas.

Artigo 31 - A Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) podera ser convocada quantas vezes necessdrias, sempre gue
o assunto for de interesse do INSTITUTO SCHERER.

Artigo 32 — Compete exclusivamente & Assembleia Geral Extraordinaria:
- discutir assuntos referentes a aquisicdo de bens iméveis e de bens méveis de valor expressivo;
- dissolugdo da entidade;
- alterar ou reformar o presente estatuto,
- aprovar o regimento interno e outras normas de funcionamento,
- julgar os casos omissos neste Estatuto,
- demais assuntos de relevancia,

- aprovar balango e orcamento anual.

Artigo 33 — A convocagdo das Assembleias Gerais poderd ser realizada por uma das seguintes formas:

a) por publicagdo em jornal de maior circulagdo Estadual, com antecedéncia minima de dez (10) dias
corridos; ou

b) por meio de comunicagdo entre os associados com antecedéncia de cinco (5) dias corridos; ou

¢) por fixacdo do edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia de 10 (dez) dias
corridos.

Paragrafo dnico — A Assembleia serd instalada em primeira convocagio, com minimo de 2/3 (dois tercos) de seus
membras em pleno gozo dos seus direitos, e em segunda convocagio meia hora depois, com no minimo metade
mais um de seus membros.

Artigo 34 — Salva outro quorum previsto neste Estatuto, somente serdo consideradas aprovadas as propostas que
obtiverem a maioria simples dos votos dos membros presentes na Assembleia Geral.

Paragrafo dnico — Para destituir o Conselho Deliberativo, de Administragio, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;
alterar o Estatuto e dissolver a Associac8o é exigido o quorum de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia
Geral convocada especialmente para este fim. Em primeira convocacio é obrigatéria a presenca da maioria
absoluta dos associados e nas seguintes com a presenca minima de 1/3 (um terco) dos associados.

Artigo 35 - No edital de convocacdo das Assembleias deverd conter:
- data da Assembileia,
- horério da Assembleia,
- local com endereco completo da Assembleia,
- pauta da Assembleia,

- quérum minimo conforme disposto no paragrafo Unico do art. 34.

Artigo 36 - A Assembleia Geral serd habitualmente convocada pelo Presidente do Conselho de Administracdo,

sendo por ele presidida.
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condi¢Bes de votar, e, em caso de recusa, convacé-la por eles proprios.

CAPITULO VII - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 37 — O Conselho Deliberativo é o érgdo estratégico do INSTITUTO SCHERER que deve apoiar/respaldar e
garantir as decisdes do Conselho de Administracdo, e resolver questdes criticas.

Artigo 38- O Conselho Deliberativo serd constituido por 7 (sete) integrantes. Os membros do Conselho
Deliberativo serdo indicados entre os associados fundadores e eleitos pela Assembleia Geral, sempre de forma
igualitaria entre os associados fundadores.

Paragrafo tnico — Os membros do Conselho de Administracio fardo parte automaticamente do Conselho
Deliberativo.

Artigo 39- O Conselho Deliberativo deverd reunir-se, ordinariamente, uma vez a cada semestre e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacdo de seu Presidente, e também por solicitacio do
Presidente do Conselho de Administragdo, e ou do Conselho Fiscal ou por, no minimao, metade mais um dos seus
membros, podendo se reunir de forma presencial, virtual e mista.

Pardgrafo primeiro—As convocagdes serdo realizadas mediante comunicacdo escrita, enviada aos membros,
através de e-mail, ou carta, com aviso de recebimento, e antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, indicando o
hordrio e a ordem do dia.

Paragrafo segundo —As reunies serdo instaladas, em primeira convocacdo, com a presenca de, no minimo,
metade mais um de seus membros e, em segunda convocag¢do, com qualguer nimero.

Paragrafo terceiro — As reunibes serdo presididas pelo Presidente do Conselho Deliberativo e secretariadas por
membro escolhido entre os presentes.

Paragrafo quarto — Seréd lavrada a ata, assinada pelo Presidente e pelo Secretdrio e pelos membros cujo quorum de
votacdo baste para a validade das deliberagdes.

Artigo 40 - Compete ao Conselho Deliberativo:

garantir o cumprimento do Estatuto e do Regimento Interno do INSTITUTO SCHERER, e propor emendas,

desde que afinadas com as politicas consistentes, a visdo, a missdo, as finalidades e os objetivos da
entidade;

I. propor Cédigo de Etica e garantir o seu cumprimento;
1. zelar pelo uso correto da marca e a boa imagem do INSTITUTO SCHERER;

V. decidir o modelo de orgamento, planejamento estratégico e o plano de acio;
V. aprovar or¢gamento anual e eventuais modifica¢@es fora do orgamento;
VI. apoiar decisbes do Presidente do Conselho de Administragdo, se requisitado;
VIL. posicionar-se em relagdo aos projetos apresentados pelo Presidente do Conselho de Administragdo

dentro de um prazo maximo de 30 (trinta) dias, cabendo a decisdo, caso contrério, ao Presidente do
Conselho de Administracdo;
VIIIL. propor sugestdo de metas, projetos, produtos ou servigos, para aprecia¢do do Conselho de Administragdo
do INSTITUTO SCHERER;
IX. julgar ou arbitrar, em Jdltima instancia, qualquer litigio, dividas e casos omissos nas normas de
funcionamento dentro da area de atuagdo do Instituto;

X. assegurar a continuidade da gestdo do INSTITUTO SCHERER em quaisquer circunstancias;
XI. decidir sancOes em caso de irregularidades nas unidades do INSTITUTO SCHERER;
Xll. adotar procedimento contdbil Unico preparado pelo Conselho Fiscal para todas as unidades do INSTITUTO
SCHERER;
X1l convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

XIV. Criar unidades independentes de trabalho, quando necessario com base no artigo 62 deste estatuto.
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Paragrafo primeiro - As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas com no minimo, metade mai

totalidade de seus membros presentes e, no caso de empate na votacdo, o desempate serd pelo
Presidente do Conselho Deliberativo. :
B g
Paragrafo segundo — Os membros do Conselho Deliberativo podem formar comités itinerantes para acompanhar
assuntos importantes durante as reunides.

Capitulo VIl — DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 41 - O Conselho de Administragdo serd constituido, obrigatoriamente por:

- um Diretor Presidente;
- um Diretor Vice Presidente;
- um Diretor Administrativo Financeiro.

Pardgrafo Unico - O Presidente do Conselho de Administragio podera criar e preencher outros cargos quando o
volume de atividades da entidade exigir, desde que submetido a aprovacdo do Conselho Deliberativo.

Artigo 42 - Compete ao Conselho de Administracdo:

I elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo a proposta de programacio anual da Instituicdo;
. executar a programacdo anual de atividades da Instituic3o;
M1l elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo o relatdrio anual;
V. reunir-se com instituices publicas e privadas para mutua colaboracio em atividades de interesse
comum;
V. contratar e demitir funcionarios;
VI. regulamentar as ordens normativas do Conselho Deliberativo e emitir ordens executivas para disciplinar o
funcionamento interno da Instituicdo;
Vil. apresentar relatdrio completo de auditoria externa, guando solicitado, de sua gestio, 3 nova diretoria
que venha a ser eleita;
VI, receber, avaliar e aprovar ou ndo, proposta de admissdo de novos associados contribuintes para a
entidade, para posterior homologagdo pelo conselho Deliberativo e a Assembleia Geral, a esta Gltima,
qguando for o caso.

Artigo 43 - Sdo atribui¢cdes do Diretor Presidente do Conselho de Administragdo:

I Administrar e representar o INSTITUTO SCHERER judicial e extra judicialmente;
Il Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
1. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracio e do Conselho Deliberativo;
V. Integrar como membro nato do Conselho de Administragio;
V. Abrir, movimentar, emitir e endossar, bem como aceitar e emitir titulos de crédito e a liberacdo de
auditoria pds-gestdo, juntamente com o Diretor Administrativo Financeiro, ou na auséncia deste com
outro Diretor ou procurador (sempre em dois);

VI. Adquirir e alienar bens patrimoniais, contrair empréstimos e financiamentos, apés a aprovacdo do
Conselho Deliberativo, consultado previamente o Conselho Fiscal;
VIL Conceder titulos e homenagens a pessoas fisicas e juridicas por destacados servigos prestados & entidade

sob aprovacdo do Conselho Deliberativo.
Artigo 44 - S3o atribui¢des do Diretor Vice Presidente do Conselho de Administracdo:

B Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o término;
1. Prestar, de modo geral, sua colaborag¢do ao Presidente.

Artigo 45 — Compete ao Diretor Administrativo Financeiro do Conselho Administrativo:
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a) Auxiliar e colaborar com o Diretor Presidente do Conselho de Administracdo em suas funcdes; | coOm i

b) Coordenar os servicos administrativos do INSTITUTO SCHERER, mantendo-os em dia; e
c) Lavrar e ler as atas das reunides do Conselho de Administracio;
d) Assinar as convocagdes, avisos e correspondéncias do instituto;

e) Dirigir as atividades de divulgagdo do instituto, responsabilizando-se pela administracdo do setor de
publicidade, zelando para o cumprimento das deliberacdes dos 6rgios sociais;

f) Responder pela gestéo financeira do instituto estabelecendo normas para suas finangas;
g) Assinar cheques em conjunto com o Diretor Presidente do Conselho de Administracio;
h) Promover a arrecadagdo e a escrituragdo da receita e da despesa;

i) Organizar os balancetes, para apresentd-los nas reunides do Conselho Deliberativo;

i) Organizar, anualmente, o balanco patrimonial e financeiro do instituto, com demonstragdo da receita e
despesa, para a aprovacdo da Assembléia Geral, com parecer do Conselho Fiscal.

CAPITULO IX - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 47 - O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros efetivos, e 3 (trés) membros suplentes, indicados
entre os membros em pleno gozo dos seus direitos, com mandato de quatro 4 (quatro) anos, podendo ser
reconduzidos aos cargos. Devera ser escolhido um coordenador que dard o voto minerva em caso de empate.

Artigo 48 - Compete ao Conselho Fiscal:
a) fiscalizar os balancetes e balangos anuais,
b) convocar assembleias quando houver fatos relevantes que justifiquem tal convocagio,

c) assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal.

CAPITULO X - DIRETORIA EXECUTIVA E EQUIPE OPERACIONAL

Artigo 49 — A estrutura administrativa da Diretoria Executiva e Equipe Operacional serdo dimensionadas conforme
o volume de atividades a ser administrada, podendo variar em fungdo do nimero de departamentos, programas e
projetos e aprovada pelo Conselho de Administracdo e pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo dnico— O Conselho de Administragdo criard tantos cargos quantos necessdrios para o bom
funcionamento da equipe operacional, sob aprovacdo do Conselho Deliberativo.

Artigo 50 - Compete a Diretoria Executiva e Equipe Operacional:
a) organizar os planos de trabalho;

b) organizar, planejar, coordenar e controlar as atividades do INSTITUTO SCHERER, cumprindo o
cronograma formalizado pelo Conselho de Administracdo e Conselho Deliberativo;

c) organizar, planejar, coordenar e controlar as atividades do INSTITUTO SCHERER, em conjunto com os
diretores e equipe operacional de outras unidades, quando existentes, de acordo com o artigo 62 deste
estatuto ou regimento complementar;

d) organizar, planejar, coordenar e controlar as atividades das areas de Educacdo, Cultural, Social, Pesquisa,
bem como outros necessérios para atingir os objetivos e finalidades do INSTITUTO SCHERER previstos nos

artigos 12 e 42 deste estatuto; ’




e) Empenharem-se na captac¢do de recursos, servicos, produtos e materiais, objeto das contribuic
INSTITUTO SCHERER atingir os objetivos e finalidades.

Paragrafo Unico — As atividades da Diretoria Executiva e Equipe Operacional poderdo ser terceirizadas mediante
convénio/contrato diretamente contratada pelo Instituto Scherer e/ou intermediada por terceiro, desde que nos
limites da regulamentacdo da terceiriza¢do atual.

CAPITULO XI - DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 51 - Os cargos eletivos para o Conselho Deliberativo e Conselho de Administragdo sdo exclusivos dos
Dirigentes dos membros fundadores e que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 52 - Os candidatos serdo indicados pelos membros fundadores para o Conselho Deliberativo, de onde
sairdo os nomes que compordo o Conselho de Administracdo.

Artigo 53 - A impugnacdo de nome deverd ser realizada por escrito até dois (2) dias Uteis apds a Assembleia e
devera ser protocolado junto a secretaria do INSTITUTO SCHERER.

Artigo 54 - A solicitagdo da impugnacdo serd encaminhada para o Conselho Fiscal ou comissdo especialmente
constituida para tal finalidade.

Paragrafo primeiro - A comissdo terd o prazo maximo de cinco (5) dias corridos para fornecer o parecer sobre a
solicitacdo da impugnagao.

Paragrafo segundo - Ocorrendo a impugnacdo de candidato indicado, serd feita nova indicagdo e conduzido ao
Conselho Deliberativo.

Artigo 55— Os eleitos para a composicdo do Conselho Deliberativo e Conselho de Administragdo serdo
empossados na data da realizagdo da Assembleia Geral em gque ocorrer a eleigdo, tdo logo os trabalhos de
apuracao do pleito eleitoral respectivo estejam conclusos.

Artigo 56 - Os membros eleitos deverdo apresentar até a data da posse as cdpias dos seguintes documentos:
- RG - identidade,
- CPF,

- comprovante de residéncia.

CAPITULO XII - DA RECEITA E PATRIMONIO

Artigo 57 - Constituem receitas do INSTITUTO SCHERER:

| — termos de parceria, convénios e contratos firmados com o6rgdos publicos, para financiamento de projetos na
sua area de atuacdo;

Il — contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;
IIl — doagdes, legados e herangas;

IV — rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriméonio sob a sua
administracdo;

V — contribuicBes dos associados;
VI — recebimentos de direitos autorais;

VIl — recursos provenientes de Leis de incentivos fiscais;

11U
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VIll - recursos provenientes de projetos nas dreas de atuagdo do INSTITUTO SCHERER; comRcA D‘L; E

X - receitas de prestagdo de servicos, em especial nas dreas de educac3o, formacdo profissional e capacitacio;
XI - receitas de comercializagdo de produtos e servigos;

XIl - receitas de locagdes de sua estrutura e ou infraestrutura;

Xlll — de processos de Certificagdo Técnica de conformidade de gestdo, qualidade, técnica, seguranga e meio
ambiente;

XIV — outras fontes, ainda que ndo expressamente previstas, devidamente aprovadas pelo Conselho de
Deliberativo e referendadas em Assembleia Geral, quando necessérias.

XV — apoio financeiro de organizacdes gestoras de fundos patrimoniais gerais e/ou criados especificamente para
este fim.

Artigo 58 - Todas as receitas serdo destinadas & manutengdo dos objetivos e finalidades do INSTITUTO SCHERER,
conforme previsto no artigo 42 inclusive o paragrafo Unico.

Artigo 59 - O patrimdnio do INSTITUTO SCHERER sera constituido de bens identificados em escritura publica, que
vier a receber por doacdo, legados e aquisigdes, livres e desembaracadas de 6nus.

CAPITULO XIlI - DOS LIVROS

Artigo 60 — O INSTITUTO SCHERER mantera seguintes livros:

a) Livro de presenca das assembleias e reunides,

b) Livro de ata das assembleias e reunides,

c) Livros fiscais e contdbeis,

d) Demais livros exigidos pelas legislacdes.
Artigo 61 - Os livros poderdo ser confeccionados através de folhas soltas impressas ou manuscritas numeradas e
arquivadas.

Artigo 62 - Os livros estardo sob a guarda do Diretor Administrativo Financeiro do INSTITUTO SCHERER.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 63 — o exercicio financeiro e fiscal do INSTITUTO SCHERER coincidird com o ano civil.

Artigo 64 — Na possibilidade de um dos Membros Fundadores deixar de participar como associado, conforme
prevé o artigo 24, por vontade prépria ou quaisquer outros motivos, este, autoriza expressamente e tacitamente
a0 Membro Fundador a inclusdo de substituto/s em no maximo 30 (trinta) dias decorridos da formalizac3o do fato,
indicando um representante para auxiliar no processo de transi¢do caso seja necessario.

Paragrafo Unico: A aprovacdo do Membro/s substituto deverd ser submetido a Assembléia Geral Extraordindria.
Artigo 65 - Para extingdo do INSTITUTO SCHERER o processo consiste em:

a) Convocar uma Assembleia Geral Extraordindria especialmente para extincdo com antecedéncia
minima de trinta (30) dias corridos, através do jornal de maior circulacdo do Estado de Santa
Catarina;

11
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b) Deliberar com 2/3 (dois tergos) dos presentes;

c) Em caso de dissolugdo ou extingdo da entidade, o eventual patriménio remanescente sers
destinado a uma entidade congénere, que poderd ser definida em Assembleia.

Artigo 66 - Atendido o dispositivo do artigo 32, da lei federal n2 9.790/99, de 23/03/99, fica regido o presente
estatuto pelas seguintes normas:

a) observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia,

b) adogdo de praticas de gestio administrativa, necessdrias e suficientes a coibir a obtengdo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participa¢do no
respectivo processo decisério,

c) constituicdo do conselho fiscal ou érgdo equivalente, dotado de competéncia para opinar sobre os
relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operacdes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para o organismo superior do INSTITUTO SCHERER,

d) em caso de dissolugdo, além de atender o artigo 65 do presente estatuto, o patrimdnio liquide
social sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal,
preferencialmente que tenha o objetivo social similar ao do INSTITUTO SCHERER,

e) como normas de prestacdo de contas a serem observadas pelo INSTITUTO SCHERER, ficam
determinadas no minimo:

1 - observéncia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade,

2 - publicagdo do balanco financeiro, na imprensa local, juntamente com o resumo das atividades,
certiddo negativa de débitos do INSS e FGTS, bem como colocar a disposicdo do publico em geral,

3 - quando da firmacdo de termos de parceria de recursos pliblicos, serdo obedecidas as instrucdes
do decreto federal n? 3.100/99 de 30/06/99 e serd contratada auditoria externa independente para
aplicagdo dos recursos origindrios do termo de parceria,

4 - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pelo INSTITUTO
SCHERER serd realizada conforme determinado no paragrafo Gnico do artigo 70 da Constituicio
Federal.

5 — O parecer emitido pelo Conselho Fiscal referente a prestagdo de contas do INSTITUTO SCHERER
sera aprovada pela Assembleia Geral Ordindria, conforme artigo 30 e artigo 48 deste Estatuto.

Artigo 67 - A sessdo de uma Assembleia Geral, uma vez instalada, podera ser prorrogada para outra data, sem a
necessidade de nova convocacdo, desde que aprovada pelos membros presentes.

Artigo 68 - As eventuais verbas de subvengdes sociais, dotagbes orcamentdrias ou quaisquer recursos recebidos do
poder publico federal, estadual, municipal ou do distrito federal ndo poderio ser destinades ac pagamento de
pessoal, salvo se expresso no documento de transferéncia de recursos.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 69 — O presente estatuto entra em vigor a partir desta, devendo proceder ao tramite legal para registro e
demais providéncias cabiveis.

Artigo 70- Os membros fundadores, na data da constituicdo do INSTITUTO SCHERER, indicam o presente
CONSELHO DELIBERATIVO com mandado provisorio até eleigdo definitiva do mesmo, que ocorrera até dia 05 de

kgl -
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novembro de 2019 e que elegerd o CONSELHO DE ADMINISTRACAO e CONSELHO FISCAL para o mandato
(quatro anos), conforme artigo 30.

Presidente: JAYME SCHERER, brasileiro, casado, comerciante, residente a Av.
Rubens de Arruda Ramos, n°® 1892/701, Centro, Florianépolis SC, RG. 920.260 SSP-
SC, CPF n°® 006.467.339-15; Vice-Presidente: ANDERSON MARCHI, brasileiro,
casado, mecanico de automoéveis, residente e domiciliado a Rua Vitalina do
nascimento, 66 Centro Sdo Jodo Batista SC, CEP 88240-000, RG n° 1.927.846
SSP/SC, CPF n° 800.533.359-33; Primeiro Secretario: MARCIO LUIZ FELLER,
brasileiro, casado, mecénico de automoéveis, residente e domiciliado a Rua Nicolau
Bado, n° 70, Centro, Nova Trento SC CEP 99270-000 RG n° 1.926.391 SSP/SC, CPF
n® 770.892.439-15; Segundo Secretario: CARLOS ALBERTO SCHERER, brasileiro,
casado, comerciante, residente a rua Francisco Lindner, no. 477/802, Centro, Joagaba
SC, 89.600-000, RG I.777.000 SSI-SC, CPF n° 620.999.659-00: Demais membros:
ASSIR LUIZ DE LUCCA, brasileiro, casado, comerciante, residente a Rua Getdlio
Vargas, 961, apto 1002A, Centro, Joagaba SC, CEP 89.600-000 RG n° 11/C-456.326
SSI-SC, CPF n°219.480.469-20; EDUARDO SCHERER KALABAIDE, brasileiro,
casado, advogado, residente e domiciliado a rua Mal. Floriano Peixoto, n° 86, apto 501,
Joagaba SC, CEP 89.600.000, CPF n° 048.381.829-10, RG n° 4138.443-1 SSP/SC;
EDUARDO COLZANI, brasileiro, unido estavel, empresario, residente e domiciliado &
Rua Emilio Landmann, 265,P10, Aventureiro, Joinvile SC CEP 89226-030, RG n°
3.692.971 SSP/SC, CPF n° 003.952.079-08.

Joagaba, SC, 11 de novembro de 2019.

Jayme Scherer

Presidente da Assembléia

Ninoose L\J i

MARCIO LUIZ FELLER

Secretario do Instituto Scherer
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