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Missão, Visão, Valores

Oportunizar o desenvolvimento técnico profissional dos reparadores automotivos atendendo as 
demandas da sociedade em geral frente às inevitáveis e aceleradas transformações do setor."

Missão

Visão

Valores

Formalizar até 2024 uma nova proposta para o desenvolvimento técnico profissional dos 
reparadores automotivos com a primeira formação Técnica de nível médio voltada 100% 
para o setor.

• O relacionamento com nossos parceiros
• Os processos educacionais destinados ao aperfeiçoamento profissional
• O interesse público e a boa governança.
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Editorial do presidente

Jayme Scherer
Presidente do Conselho de Administração

Dando prosseguimento aos propósitos contidos em nossa apresentação do Instituto Scherer em 2021,
temos o prazer de informar que já vencemos mais uma etapa de nosso objetivo de consolidar essa instituição.
Assim que a Câmara Municipal de Joaçaba acolheu nosso pleito e pela Lei nº. 5.369 de 14/12/2020, sancionada
pelo Prefeito que declarou entidade Pública Beneficente sem fins lucrativos, o que nos confere condição de
pleitear idêntico tratamento na esfera Estadual.

Além dessa qualificação, também estamos gestionando junto à Receita Federal do Brasil enquadrar o
Instituto Scherer como beneficiário de incentivos fiscais que lhe possibilitam colher recursos das empresas
fabricantes de autopeças, o que representaria melhores condições de alcançar nosso objetivo. Devemos
também registrar com grande satisfação a parceria feita com o Senac/SC, que participará de nossos trabalhos
ministrando as matérias que dizem respeito à gestão empresarial, pois além das matérias que visam a
qualificação técnica, necessário também é qualificar nossos aplicadores de autopeças com as melhores técnicas
de gestão de seus negócios.

Todavia, além de desenvolver esse trabalho de ordem legal e de planejamento, nosso Instituto Scherer
já contratou instrutores da grade curricular técnica visando suas atividades fins, e nesse sentido já foram
ministradas 3.392 horas nas disciplinas dos módulos técnicos oferecidos nos anos 2020/2021 com mais de
380horas de capacitação 400 horas de reuniões pedagógicas com os 48 Instrutores no território de Santa
Catarina.

Como qualquer empreendimento que se queira implantar, sempre há de se encontrar inúmeros
percalços que precisam ser superados. Nosso Instituto Scherer não é diferente. Porém com o apoio das
mantenedoras SCHERER SA e NEA/ARVESC, temos superado as dificuldades que se apresentam. Também há
que se registrar o apoio das fábricas fornecedoras, cedendo informações técnicas e colaborando na montagem
das apostilhas e manuais necessários.

Diante do que expusemos, ficam registradas as ações desenvolvidas durante o ano de 2021, que
serviram para avançar rumo à definitiva consolidação do Instituto Scherer.

Ao final, queremos agradecer a todas s entidades e empresas que colaboraram e apoiaram nosso
trabalho, sem o que teria sido mais difícil nosso sucesso.
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Linha do tempo
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Abrangência Territorial

Municípios atendidos:
- Extremo Oeste: 01
- Chapecó: 04
- Contestado: 09
- Lages: 01
- Florianópolis: 07
- Vale do Itajaí: 01
- Norte Nordeste: 02
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Conselhos

Conselho Deliberativo Conselho Administrativo
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Conselhos

CONSELHO DELIBERATIVO e CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO:
- São exercidos por Empresários voluntários que representam as pessoas jurídicas
fundadoras do Instituto Scherer.

DIREÇÃO OPERACIONAL, COORDENÇÃO DE PROJETOS, COORDENAÇÃO PEDAGÓGICA,
SECRETARIA DE CURSOS e AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
- São desenvolvidos  por profissionais terceirizados.

CONTADOR, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO e DESIGNER GRÁFICO:
- São desenvolvidos por profissionais voluntários.
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Cursos Oferecidos

Cursos concluídos:
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO BÁSICA 
AUTOMOTIVA – 360h 102 ALUNOS

O aluno estará capacitado para analisar, identificar e 
realizar reparos básicos nos sistemas de freios, 
direção, suspensão, lubrificação, exaustão, 
sinalização/iluminação, carroceria e partes móveis, 
conforme normas e procedimentos técnicos, 
ambientais e de segurança.

Turmas Santa Catarina:
- 01 Curitibanos
- 01 Pinhalzinho
- 01 Campos Novos
- 01 Joinville
- 01 Florianópolis
- 01 Canelinha
- 01 Joaçaba
- 01 Salto Veloso
- 01 Chapecó
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Cursos Oferecidos

Cursos em andamento:
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO BÁSICA 
AUTOMOTIVA – 360h  12 ALUNOS

O aluno estará capacitado para analisar, identificar e 
realizar reparos básicos nos sistemas de freios, 
direção, suspensão, lubrificação, exaustão, 
sinalização, iluminação, carroceria e partes móveis, 
conforme normas e procedimentos técnicos, 
ambientais e de segurança.

Turmas Santa Catarina:
- 01 Capinzal
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Cursos Oferecidos

Cursos em andamento:
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS 
AUTOMOTORES – 400h 72 ALUNOS

O aluno estará capacitado para desenvolver 
atividades operacionais relacionadas à manutenção 
básica de partes móveis, envolvendo sistemas 
elétricos, transmissão, lubrificação e sistemas de 
motor, conforme normas e procedimentos técnicos, 
ambientais de segurança.

Turmas Santa Catarina:
- 01 Curitibanos
- 01 Pinhalzinho
- 01 Campos Novos
- 01 Joinville
- 01 Florianópolis
- 01 Canelinha
- 01 Joaçaba
- 01 Salto Veloso
- 01 Chapecó
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Metodologia empregada

Em função das características do público na qual a
oferta de formação encontrará, buscamos utilizar
metodologia adequada para inserção dos profissionais
de aproximadamente 6.000 (seis mil) oficinas
mecânicas de reparação automotiva existentes no
estado de Santa Catarina, o que podemos sugerir,
segundo o IBGE, 2018, cerca de 23,68% das pessoas
que desenvolvem suas atividades no ramo de
reparação se encontram em oficinas com até 4
profissionais, e, 20,44% de 5 a 9 e 18,44% de 10 a 19
pessoas, totalizando 62,56% dos profissionais.

Sugerindo uma simplificação dos dados acima,
vamos considerar média de 4 profissionais por oficina
mecânica, o que nos levará a uma estimativa de
demanda de alunos de praticamente 24.000 (vinte
quatro mil) alunos com experiência em reparação
automotiva e com necessidades de aprimoramento
técnico na área..

Diante do fato, e considerando a afirmação do  autor David Kolb (1984) no que tange a Estilos de Aprendizado: 
"Aprender é o processo pelo qual o conhecimento é criado através da transformação de experiência”.
McLeod, SA (2017, 24 de outubro). Kolb - estilos de aprendizagem .
Simplesmente psicologia. https://www.simplypsychology.org/learning-kolb.html
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Normas Técnicas

Acesso a 100%  das normas do comitê CB-005: AUTOMOTIVO - ABNT
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Oficinas Mecânicas
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Laboratório 
Oficinas Mecânicas

São 32 laboratórios (oficinas mecânicas) conveniadas com o Instituto Scherer para o 
desenvolvimento das aulas teóricas e práticas em todo estado de Santa Catarina.



Relatório Social 2021

Capacitações técnicas
Instrutores

Capacitações dos Fabricantes apoiadores do Projeto de Desenvolvimento Profissional da Área de Reparação Automotiva.

Capacitações presenciais:

Pioneiro (2019)

Nakata (2020)

Capacitações Online:

Monroe (2020)

Frasle (2021)

Controil (2021)

Fremax (2021)

Tecfil (2021)

Mahle (2021)

ZF (2021)

Sabó (2021)

Próximas Capacitações:

MTE - Thompson

Schaeffler

Gates

NGK

Dana

Meritor

Bosch

Petronas
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Capacitações técnicas
Instrutores
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Meios de Comunicação

Página oficial na internet: Plataforma digital de Educação

https://www.institutoscherer.org https://aplicativoescolar.global/
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Gestão Financeira
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Ficha Técnica
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Esta é uma publicação do Instituto Scherer

Colaboraração

Conselheiros

Instrutores

Diretoria Operacional 

coordenacao@institutoscherer .org

Secretaria

secretaria@institutoscherer.org

Financeiro

financeiro@institutoscherer.org

Produção Editorial

Marketing Scherer S.A.
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