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Missao, Visao, Valores

Missao

Oportunizar o desenvolvimento tecnico profissional dos reparadores automotivos atendendo as
demandas da sociedade em geral frente as inevitaveis e aceleradas transformacoes do setor.”

Visao
/ Formalizar ate 2024 uma nova proposta para o desenvolvimento tecnico profissional dos
reparadores automotivos com a primeira formacao Tecnica de nivel medio voltada 100%

para o setor.

Valores

O relacionamento com nossos parceiros
o (s processos educacionais destinados ao aperfeicoamento profissional
o O Interesse publico e a boa governanga.

O O

INSTITUTO

Relatorio Social 2021 : : S C H E R E R




Editorial do presidente

Dando prosseguimento aos propositos contidos em nossa apresentacao do Instituto Scherer em 2021,
temos o prazer de informar gue ja vencemaos mais uma etapa de nosso objetivo de consolidar essa instituicao.
Assim que a Camara Municipal de Joacaba acolheu nosso pleito e pela Lel n° 5369 de 14/12/2020, sancionada
oelo Prefeito que declarou entidade Publica Beneficente sem fins lucrativos, © que nos confere condicao de
oleitear idéntico tratamento na esfera Estadual

Alem dessa qualificacao, tambem estamos gestionando junto a Receita Federal do Brasil enquadrar o
Instituto Scherer como beneficiario de incentivos fiscais que [he possibilitam colher recursos das empresas
fabricantes de autopecas, o que representaria melhores condicoes de alcancar nosso objetivo. Devemos
tambem registrar com grande satisfacao a parceria feita com o Senac/SC, que participara de nossos trabalhos
ministrando as materias que dizem respelto a gestao empresarial, pois alem das materias que visam a
qualificacao tecnica, necessario tambem e qualificar nossos aplicadores de autopecas com as melhores tecnicas
de gestao de seus negocios.

Todavia, alem de desenvolver esse trabalho de ordem legal e de planejamento, nosso Instituto Scherer
ja contratou instrutores da grade curricular tecnica visando suas atividades fins, e nesse sentido ja foram
ministradas  3.392 horas nas disciplinas dos modulos tecnicos oferecidos Nos anos 2020/2021 com mais de
380Nnoras de capacitacao 400 horas de reunices pedagogicas com 0s 48 Instrutores no territorio de Santa
Catarina.

Como qualguer empreendimento que se gueira Implantar, sempre ha de se encontrar iInumeros
poercalcos que precisam ser superados. Nosso Instituto Scherer nao e diferente. Porem com © apolo das
mantenedoras SCHERER SA e NEA/ARVESC, temos superado as dificuldades que se apresentam. Tambem ha
que se registrar o apoio das fabricas fornecedoras, cedendo informacoes tecnicas e colaborando na montagem
das apostilhas e manuais necessarios.

Diante do que expusemos, ficam registradas as acoes desenvolvidas durante o ano de 2021, que
serviram para avancar rumo a definitiva consolidacao do Instituto Scherer.

Ao final, queremos agradecer a todas s entidades e empresas que colaboraram e ap%g;m NOSSO
Jayme Scherer trabalho, sem o que teria sido mais dificil NOSSO SUCesso.

Presidente do Conselho de Administragao .
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Linha do tempo

A Era da Consolicjacéo:
SCHERER S/A COMERCIO DE
AUTOPECAS. 1986
Ampliacdao da base territorial:
inicia atendimento nos
estados do Rio Grande do Sul
e Parana po meio de repre-
SGANZERLQI’ASCHERER & sentantes comerciais.
& nomeada Concessionaria Inicio da abertura de filiais,
CHRYSLER. primeira e Floriandpolis SC.

De Geracao em Geracao.
Ampliacao do quadro de
acionistas da Scherer S/A.
Eleito novo Diretor
Eduardo Scherer Kalabaide,
representando a quarta Criacdao de Unidades de
geracao ao assumir a

A Negdcio:
Gestdao da Empresa. - SCHERER AGRO
- SCHERER LUBRIFICANTES

[ ]

1963

1976 2016

1969

1984

2013

2019

Criacao da SCHERER

Novos Parceiros Sociais
AUTOPECAS, denominada com nova razao social: Ano da abertura de novas filiais na regiao Criacdo de um Centro de Treinamento
de SGANZERLA, SCHERER SCHERER & CIA. sul do Brasil consolidadas até até o ano de para a qualiificacao dos aplicadores
& CIA no municipio de 2020: (profissionais da reparacdo automotiva).
Joacaba, SC. - SC: Chapeco, Lages, Joinville, Criciuma, As ofertas s3o de cursos tedricos e
Concodrdia, Sao Miguel D'Oeste, Blumenau, praticos desenvolvidos pelos seus
Tubarao, Balneario Ingleses/FIorianépoIis parceiros Comerciais/forneceores_
e Rio do Sul. A Empresa preparada para
- RS: Santo Angelo, Caxias do Sul, Passo

Fundo, Santa Maria.
- PR: Toledo, Ponta Grossa, e Sao Joseée
dos Pinhais.
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Linha do tempo

Ampliacdo do projeto iniciado

12 Encontro Estadual de Ampliacdo das parcerias com o
Automecanicas fabricantes para capacitacao Empresarios do NEA em 2011 expandido para todo o
Inicio das capacitacées técnica dos mecanicos pelos fe_laboram cursofc_je_ape:* territério Catarinense.
técnicas dos mecanicos fabricantes. elcoame'n’lto profissional e Cnac_aoNda pessoa juridica
+ de 700 capacitados participam como Associacao dos Reparadores
Instrutores. Veiculares de Santa Cararina
- ARVESC.

pelas fabricas parceiras.

2008

2000

1998

2002 2010 e 2012

1999

Parceria com outra Instituticdo do
Sistema S, aprovado curso Técnico
em Manutencao Automotiva pelo
MEC, mas com a mudanc¢a de gestao
do sistema, a proposta nao foi
executada.

Criacdo do Programa
"Rede de Garantia
Estadualizada".

Em parceria com fabricantes criam
uma plataforma online para capaci-
tacdo basica de mecanica. Oferecida
em parte do estado de Santa Catari-
na. Novo nome do Programa criado
em 2000:
"Assisténcia Técnica Garantida.

Parceria com Instiuicao pertencente
ao sistema S. Formacao técnica
ampliada nas regides
industrializadas: Blumenau,
Joinville e Florianopolis

Criacao do NEA - Nucleo
Estadual de Automecanica
de Sanat Catarina
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Abrangencia Territorial

fgeRtng REGIAOD METROPOLITANA

DO NORTE-NORDESTE

REGIAO METROPOLITANA
DO EXTREMO OESTE

Municipios atendidos: | __ )

- Extremo Oeste: 01 o g ff ()

- Chapeco: 04 | | ' '

- Contestado: 09 : Y {
- Lages: 01 ' e Wl ¢
- Florianopolis: 07 | o ) (&

- Vale do ltajal: 01 N S

- Norte Nordeste: 02 | e

REGIAD
METROPOLITAMNA =
DO CARBOMIFERA L
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Conselhos

Conselho Deliberativo

Ardereon Wareh

W e e

Y

Edvards Scherer Kalabaide

Consehang

Juyme Seh erer

Ireslarmtg

Marcra Luiz Feller

Promes e Secrta i

Assir Lutz de Lucea
Conpsdhakn

Carlos Alberto Seherear

Carice B rami™ s s i

1 I i .
Edugran Coizan
Consathar

Conselho Administrativo

Jayme Scherer

Prasidents

Anderron Marchi Carloe Alberte Scherer

Vice-Pracidsme Dirgtor Fimanceirm
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CONSELHO DELIBERATIVO e CONSELHO DE ADMINISTRACAO:

- 530 exercidos por Empresarios voluntarios gue representam as pessoas juridicas
fundadoras do Instituto Scherer

DIRECAO OPERACIONAL, COORDENCAO DE PROJETOS, COORDENACAO PEDAGOGICA,
SECRETARIA DE CURSOS e AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
- 530 desenvolvidos por profissionais terceirizados.

CONTADOR, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO e DESIGNER GRAFICO:
- 530 desenvolvidos por profissionais voluntarios

INSTITUTO
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Cursos Oferecidos

Cursqs concluidos ) |
MECANICO DE MANUTENCAQO BASICA
AUTOMOTIVA - 360h 102 ALUNOS

O aluno estara capacitado para analisar, identificar e

realizar reparos basicos nos sistemas de frelos,

direcao, suspensao, lubrificagao, exaus
sinalizacao/iIluminacgao, carroceria € pa

A0,
tes movels,

conforme normas e procedimentos tec
ambientals e de seguranca.

NICOS,

Turmas Santa Catarina;

- 01 Curitibanos

- 01 Pinhalzinho

- 01 Campos Novos
- 01 Joinville

- 01 Florianopolis

- 01 Canelinha

- 01 Joacaba

- 01 Salto Veloso

- 01 Chapeco

Relatorio Social 2021 |
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Cursos Oferecidos

Cursqs em andamento: ) |
MECANICO DE MANUTENCAQO BASICA
AUTOMOTIVA - 360h 12 ALUNOS

Turmas Santa Catarina;

O aluno estara capacitado para analisar, identificar - 01 Capinzal
realizar reparos basicos nos sistemas de frelos,

direcao, suspensao, lubrificagao, exaustao,

sinalizacao, Iluminacao, carroceria e partes movels,

conforme normas e procedimentos tecnicos,

ambientals e de seguranca.

/\ A
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Cursos Oferecidos

Cursos em andamento:

MECANIC

O DE MANUTENCAO DE VEICULOS

AUTOMOTORES - 400h 72 ALUNOS

O aluno estara capacitado para desenvolver
atividades operacionals relacionadas a manutencao

basica de
eletricos,

motor, conforme normas e procedimentos tecnicos,

partes movels, envolvendo sistemas
‘ransmissao, lubrificacao e sistemas de

ambiental

s de seguranca.

Turmas Santa Catarina;

- 01 Curitibanos

- 01 Pinhalzinho

- 01 Campos Novos
- 01 Joinville

- 01 Florianopolis

- 01 Canelinha

- 01 Joacaba

- 01 Salto Veloso

- 01 Chapeco
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Metodologia empregada

=M funcao das caracteristicas do publico na qual a
oferta de formacao encontrara, buscamos utilizar
Mmetodologla adequada para insercao dos profissionais
de aproximadamente ©.000 (seis mil oficinas
mecanicas de reparacac automotiva existentes no

- - FAZER BSERVAR
estado de Santa Catarina, 0 gue podemos sugerir, b CICLO DE OBS
parimentacao APRENDIZAGEM Observacao
segundo o IBGE, 2018, cerca de 23,68% das pessoas Ativa A DERIENCIAL Olbluie
- e
que oI?S@nvoLvem suas andades no ramo de SICIE SR (Kolb. 1984) SR
reparaGalo  se encontram em oficinas com ate 4 PIOBEMES s perpECE
orofissionais, €, 20,44% de 5 a 9 e 18,447% de 10 a 19
. o . . .
pessoas, totalizando 62,56% dos profissionals. PENSAR
Conceitualizagao Abstrata
: : P ~ : Criar conceitos que integram as observacdes
Sugerindo uma simplificacdo dos dados acima, 2 teorias logicamente robustas
vamos considerar media de 4 profissionals por oficina
mecanica, 0 gue nos levara a uma estimativa de
d@maﬂda d@ aLUﬂOS d@ pl’atlcameﬂte 24000 <\/|ﬂt@ Diante do fato, e considerando a afirmacgao do autor David Kolb (1984) no que tange a Estilos de Aprendizado:
| Ya ' ~ "Aprender € o processo pelo qual o conhecimento € criado atraves da transformagao de experiéncia’”.
quatrO m|D aLUﬂOS COMm @IXp@ﬂ@ﬂC@ @m reparagao Mcleod, SA (2017, 24 de outubro). Kolb - estilos de aprendizagem .
athmQU\/a e COm ﬂeceggdadeg d@ apﬂmgram@ﬂt() Simplesmente psicologia. https.//www.simplypsychology.org/learning-kolb.ntml

tecnico na area.
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Normas Tecnicas

Acesso a 1007% das normas do comite CB-005: AUTOMOTIVO - ABNT

Mormas ABNT MBR/MM Cursos Geénius/FAQD e-Books AS(Q) Materias Tecnicas Revista AdNormas Mais ™ Seja um cliente « prime % & & Logi

Normas

Mormas do comite: CB-005: AUTOMOTIVO

399 registro(s) encontrade(s) em 0,754 segundos.

hom. asT v MBRI14TE3 de 0120107 - Velculos rodoviarios automaotores - Valvula injetora - Inspecdo e digpnostico em motores do
ciclo Oto
T, Esta Norma especifica a inspecao e/ou diagno stico em valvulas injetoras de combustivel de veiculos rodoviarios

automotores do ciclo Otto.

INSTITUTO
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Laboratorio
Oficinas Mecanicas

MUNICIPIO SEDE

OFICINA/LABORATORIO

MUNICIPIO LABORATORIO

QUANTIDADE

SASSO E ORTIZ LTDA CURITIBANOS
1 CURITIBANOS HEKLYPSE ELETROMECANICA LTDA CURITIBANOS 1
COMBATER COMERCIO DE BATERIAS E PECAS LTDA PINHALZINHO
2 CRC COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS LTDA PINHALZINHO
PINHALZINHO
SPRICIGO & CIA LTDA PINHALZINHO
MECANICA DE CARLI SERRA ALTA 4
3 CAMPOS NOVOS AUTO MECANICA CD LTDA CAMPQOS NOVOS 1
AUTO ELETRICA COLZANI LTDA JOINVILLE
JOINVILLE MASTER SERVICE AUTO CENTER JOINVILLE 3
4 ANDRADE CAIXAS DE CAMBIO JOINVILLE
AR s e SR MECANICA AUTOMOTIVA FLORIANOPOLIS 5
5 LK MOTORS FLORIANOPOLIS
AUTO VALE SAO JOAO BATISTA
ELETROMARCOS ~ TIJUCAS
6 CANELINHA DANDOLINI CENTRO AUTOMOTIVO SAO JOAO BATISTA 5
STOCK CAR AUTOMOTIVE CENTER SAO JOAO BATISTA
RIO VALE DIESEL COMERCIO DE PECAS E SERVICOS LTDA CANELINHA
MECANICA DO VENE CATANDUVAS
7 JOACABA CHEVROCAR JOACABA £
SCHERER SERVICOS E TREINAMENTOS EIRELI JOACABA

SCHE

ER



Laboratorio

Oficinas Mecanicas

TURMA

MUNICIPIO SEDE

OFICINA/LABORATORIO

MUNICIPIO LABORATORIO QUANTIDADE
8 SALTO VELOSO AUTO MECANICA RECH SALTO VELOSO 1
ROSA AUTO CENTER LTDA CHAPECO
9 GIACOMELLI AUTO MECANICA LTDA CHAPECO
CHAPECO AUTOGIRO TRANSMISSOES AUTOMATICAS CHAPECQ .
AUTO TORK CHAPECO
TALGATTI CENTRO AUTOMOTIVO CHAPECO
MECANICA BUIUCAR CHAPECO
MECANICA BIASI OURO
SAERET MECANICA BIASI CAPINZAL
. lg AUTO MECANICA CAPINZAL 5
EDEMILSO RAIZER CAPINZAL
AUMECAL CAPINZAL

SCHERER



Capacitacoes tecnicas
Instrutores

Capacitacoes presenciais:
Pioneiro (2019)

Nakata (2020)

Capacitacoes Online:

Monroe (2020)

Frasle (2021)

Controil (2021)

Fremax (2021)

Tecfil (2021)

Mahle (2021)

/
Sa

- (2021)

N0 (2021)

Proximas Capacitacoes:

MTE - Thompson
Schaeffler
Gates
NGK
Dana
Meritor
Bosch

Petronas

SCHERER



Capacitacoes tecnicas
Instrutores

3¢ BorgWarner () TBIOSC|:| Controil E;T.N !;}95 |

- .-r
» LonaFlex”? ITIHHLE MEZR?I'OR@ I
SCHAEFFLER —
NAKATA 6 OSABO @ ras MONROES

PETRONAS

SMONROES
AONRO @ WABCO

__\ 7
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Meios de Comunicagao

Pagina oficial na internet: Plataforma digital de Educacao

. 3 )
oy ool
F-E

https.//www.institutoscherer.org https.//aplicativoescolar.global/
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Gestao Financeira

INSTITUTO SCHERER

Rua Emmesto ds Marco, 150, sala 02
Bamre: Jardmn Cidads Alta

Cidade: Joagaba, SC

CEP £9.600-000

Balange Pammonial

Eméracio: (] de jpanero a 31 & dessmbero de 2021

Anve bo 74| 00

Circulamre RS 154975 40 R$ 164.676,80
Bancos RS 15497540 RS 164.676.80

Nis coculamie

Imeohikizado RS 0.00 RS 0,00

Total do Adve ES§ 15497340 RS 164.674.80

Pxovo

MNike corculanie

Patrimémio Secial Laguide RS 15497540 RS 164.676.50
Cumaryiin &0 Exerooe Anmner RS 16467680 B8 164 676.50
Diedicir do Exarcicio FS 5.701.40) RS 0,00

Total do Pazsive RS 154 975,40 RS 164.676,80

Joagaba-5C, 31 da dessmire de 2021,

Carios Alvars Scbarar Evaz Mara Makouki Felmin

Crareter Financedrs Comtadora CRO/SC 028283

CPF 620.995 %500 CPF 037.171.965-01

Demensracio do Resulmade do Exercaco
Exarcacie: (1 do jancaro a 31 da desasabro da 2021

Receits operacional
(*) Receira speracienal bruts Bi 366.256.64
Facaitas Mazsalidades Racehida: RS 127685,0 K3 231 4020
Facams Dragler de Mamnmadors: RS 131.532.44 RS 134.866. 44
() Custes R$176.532.09
Sarviges & Insousers: RS 34.B55,76 RS 30.756%%
INSS RPAs Instutores RS 1509622 S 73530
Sarvices & Consulteria RS 146.280,00 RS 136.800,00
th ds Vizgem RS 23.266,78 ES 161820
Dexpeza: Oper acionais
(-) Dezpesa: Admineoranva: RS 1556373 RS 2507775
Deipasas com nformatica ES 351443 ES  2.000,00
Deepeszs Lagm: ¢ Jundica: R 0,00 RS 397.11
Sarviges Secretaria RS 15950200 K 3
Marnal de Limpozy RS 21M530 K 117343
- Finamceiraz RS 35414
S, i i R& 180160 RS 335004
Decconm: comceddos RS 213543 B3 0.00
(=) Defacet do Exercicio ES_(9.70140)  RS164.67650
Joagaba-5C, 3] de dezsenlee de 2021
L
LT R
:H-II -j NOEET. Pl X _ .
Carles Albare Scharer Evami Maria Makozki Folmin
Dirstor Financearo Comtador CRC/SC 028283
CPT 620999 65%-00 CPF (37171 965-01

Demozziragio do SupersvitDeficic Acummlade
Exarcacie: 01 de jansire & 3] & dessadbee do 2021

(=) Salde imcial em 01/01/2021 E$ 164 676,80 R 0,00
{-) Daficaz do Exmrcicio B3 (9.N1.30) RS 164.676.80
(=) Saldo fimal emn 317122021 R§ 154 975,40 RS 164 67650

Demonstragie da: Mutagles do Patrnmdese Liquide - Pertodo de 010172021 & 317122021

(=) Salde imicinl em 01012021 RS 164 676,50 ES Q.00
(+) Patmndmio Socdal Ef .00 ES 0,00
(-) Daficit do Exarcicio ES (970140) RS 16467680
(=) Salde final em 311272021 ES1S497540  ES164.67650

de Fluzo de C sixa (Adécedo Indireto)
Exarcicio: 01 de janeire a 31 de dessenbro de 2021

Deficit do Exercicie 70140y R§ 164.676.50
(+1Depmciacio 0.00 0,00

(=)Caizs Liquide Gerado pelas Atividade: Operacionaic B3 15497540 R4 164.676.50
(=lAumento Laqudo de Carxa ¢ Equivalense: de Caima ES 15497540 R$ 164.676.50

Salde Imicial de Caira e Equivalentes de Cairs K3 164.676.50 0,00
Saldo Fimal de Cama e Equivalente: de Cxixa B3 1497240 R$ 16467650
Nota: Exphicativa:

Nota 01 - Conremre Operacional

AINSTITUTO SCHFERFR tam s sads & fioro na cidads de JOALABASC. a Rua Emésto de Marce,
150, sala 02, Jardim Cidade Alka Joaaba, 5C, CEP B9.600-000, constitmido sob 2 forma de associaclo
samn fim: hecranvos de diremo privado ¢ de carenar educaciomal, caltmral, dewportos., wocial, de peugma
& desamohimeae pesscal ¢ proSicional das pessoas o orglos de mewmo caramr, fndado ne dia (F
do més de povemshbro do ane de 2018, rege-se pelo estatzio social o pelz lepislacie que [he for aphcaval,

s per Emalidsds primcsal o prossec¥s d8 necivtvad ¢ oabalhed de momeees sdusacional Puscande
» drelpddc, 2 capacaghc o o deseorcivznecto pesscal ¢ profsucmal das pessoas

Neota 07 - Aprevencacho da: Demonztraghe: Comtabeiz

Az DamemseraeBos Conmbes inarenses S0 axarcisios Sindes am 11 do dasrasshee da 2001 asdlo sende
aprevantadhs e e (R3), o de acordo com 25 ptics comtsbars adotadas oo Brawl, tozmado—we
oo base as Las o™ 6401576 Emamglo CFC 140872012, WBC T - 1015 » Proeumcissenics
Coptabas - CPC & pelo Comsalbo Fodoml & Comtbadads, ¢ o Rogime do wibmachs o isamtc
cozdnres el am vigeme

Neta 03 - Receira: ¢ Despezac

0 S e come prvEo a adogdc & e ds caixa pam o reEpste das amEnpies pairimonis
ineceTidss ne Eparcisie.

Neots 4 — Bamcos,

0 Salds e comsy commamhe euEl am mosdn cormamie saconal

Kata 5 - Pasrondmie Socis]

10 Pazizmasso Socal ¢ 0 FEpErETE 9o SEErTicio.

Nota 06 - Receits: Operacomnal Brusa

A Racess oparacicoz] beuta ¢ conpoa & mamsalidades recebadas dos ahumos, & doaghes recsbadas da

e Eanmsadon Scharwr 5 A Comarcie da Assopacas.

Nota 07 - Cuzte: Operacionac

D oot cparacies sl ot Decetsarion par vishilizar of cureos, que il dempaian Comn wamVicos de

comsuhons gos fa tods coordanacks do Incenme, secreraria ¢ mctmesores gus Snonistrew A sl &

oneEmm 0 aEmos 2 divciploa: Espenbitmds, & despeas de viagsos de comsalor @ maTEoTw

Nota 08 - Dezpeza: Adwmmranva:

530 dewpesas com mfommaoca, mesnal & axpedisats, ez de Lmpema. skoool gl wbopetss

Lpedes despeiss provisos na episols devids so COVID-18 para & opamcbe: do Inasne weiam

visbobrada

Mgt 09 - Decpen: Gnamdsra:

S8o & dospecas com 3 menmiemcls de conms cormemwe bascams o coms reglimos de bolstos

cobnacs de measalxdades dos alumos, =

Nain 10 - DeBeai de Exercicio

0 Dt do Exarcicic ¢ ¢ msaltado negato do exerticae de (] do jamscce 2 31 de dezamnbee de 2021

Mot 11 = Eventos Exoraendminios

Daude & dors do encorramants dss damonctaclies cantabaas £adas amm 311272021, & aprenachs pela

Aspambliiy Caral Ordlimisia mo dia IE de marce de 20011 adlo Bowrs avesicd exsmordmanion g

pendquan 2 atradades pormarns do methsto.

Joagaka-5C, 11 S dessesbes da 1021

R LT e
SR [ S
L

i [—T—TETT

Carios Albano Schanar Svamd Mans Makoiki Felmin
Disraster Fimaneaeres Coamnder CRCSC 008 2R3
CPF 620,809 65000 CPF (37.171.068-01

INSTITUTO
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Relatdrio Social 2021
Esta e uma publicagcao do Instituto Scherer
Colaboraracao
Conselheiros
Instrutores
Diretoria Operacional
coordenacao@institutoscherer .org
Secretaria
secretaria@institutoscherer.org
Financeiro
financeiro@institutoscherer.org
Producao Editorial
Marketing Scherer S A.
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