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Missão, Visão, Valores

Oportunizar o desenvolvimento técnico 
profissional dos reparadores automotivos 
atendendo as demandas da sociedade em 
geral frente às inevitáveis e aceleradas 
transformações do setor."

Missão



Missão, Visão, Valores

Visão

Formalizar até 2024 uma nova proposta para o 
desenvolvimento técnico profissional dos 
reparadores automotivos com a primeira 
formação Técnica de nível médio voltada 100% 
para o setor.
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Missão, Visão, Valores

Valores

• O relacionamento com nossos parceiros

• Os processos educacionais destinados ao 
aperfeiçoamento profissional

• O interesse público e a boa governança.
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Utilidade Pública
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Mantenedores: 

SCHERER SA
Comércio de Autopeças

ARVESC
Associação dos Reparadores Veiculares de Santa Catarina

Linha do tempo
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2019
Encontro com Fabricantes apoiadores do Projeto.
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ARVESC e SCHERER S/A 

assumem a sua MISSÃO com os seguintes resultados 

obtidos em 2022:

Linha do tempo
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EXERCÍCIO DE 2022

Início de novas turma do Módulo de Mecânica de Manutenção Básica

Automotiva – MMBA de 360h em Joinville, Chapecó, Jaraguá do Sul.

Início do terceiro e último Módulo de Mecânica - Eletricista Eletrônico de

Manutenção Automotiva – EEMA de 280h pelas turmas de Joaçaba,

Salto Veloso e Joinville.
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EXERCÍCIO DE 2022

Início da oferta do Módulo de Gestão para Assistência Técnica na

Reparação Automotiva 240H, convênio Senac SC – Unidade Joaçaba,

para as turmas dos municípios de Joaçaba, Capinzal, Salto Veloso e

Campos Novos.
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EXERCÍCIO DE 2022

Projeto especial para o desenvolvido dos Instrutores:
Capacitação técnica em Eletrônica para Veículos Automotores
FUNDAMENTOS DE ELETRÔNICA BÁSICA
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Patrocinado pela MTE-Thonson
Desenvolvido pela MTE-Thonson
Realizado na Auto Mecânica CD em Campos Novos/SC
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EXERCÍCIO DE 2022

Convênio com a Bosch com o fornecimento de 10 licenças do software

ESI[tronic]2.0: programa de computador para o diagnóstico, a

manutenção e a assistência técnica de veículos e autopeças diesel,

elétricas, eletrônicas e pneumáticas. Atualmente a maior biblioteca de

informações automotivas.
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Cursos Oferecidos

Cursos em andamento:
ELETRICISTA ELETRÔNICO DE 
MANUTENÇÃO AUTOMOTIVO – 280h 
57 ALUNOS

Capacitado para interpretar desenhos 
mecânicos e realizar a manutenção 
preventiva, preditiva e corretiva em 

sistemas eletromecânico automotivos, 
conforme normas e procedimentos 

técnicos, ambientais e de segurança.

Turmas Santa Catarina:
- 01 Joinville
- 01 Joaçaba
- 01 Salto Veloso
- 01 Pinhalzinho
- 01 Chapecó
- 01 Canelinha

Cursos Oferecidos
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Cursos Oferecidos

Cursos em andamento: SENAC
AGENTE DE SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA 
TÉCNICA - ASAT– 240h 
64 ALUNOS

“Responsável pelos processos comerciais e 
administrativos e também pelo alinhamento 

dos processos técnicos à estratégia de 
empresas prestadoras de serviços 

especializados, garantindo o cumprimento 
das normas específicas para o segmento de 

atuação..”.

Turmas Santa Catarina:
- 01 Joinville
- 01 Jaraguá do Sul
- 01 Canelinha
- 01 Florianópolis
- 01 Pinhalzinho
- 01 Chapecó

Cursos Oferecidos
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Cursos Oferecidos

Cursos concluídos: SENAC
AGENTE DE SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA 
TÉCNICA - ASAT– 240h 
29 ALUNOS

“Responsável pelos processos comerciais e 
administrativos e também pelo alinhamento 

dos processos técnicos à estratégia de 
empresas prestadoras de serviços 

especializados, garantindo o cumprimento 
das normas específicas para o segmento de 

atuação..”.

Turmas Santa Catarina:
- 01 Joaçaba
- 01 Salto Veloso
- 01 Capinzal
- 01 Campos Novos

Cursos Oferecidos
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Conselhos

CONSELHO DELIBERATIVO e CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO:
- São exercidos por Empresários voluntários que representam as pessoas jurídicas
fundadoras do Instituto Scherer.

DIREÇÃO OPERACIONAL, COORDENÇÃO DE PROJETOS, COORDENAÇÃO PEDAGÓGICA,
SECRETARIA DE CURSOS e AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
- São desenvolvidos  por profissionais terceirizados.

CONTADOR, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO e DESIGNER GRÁFICO:
- São desenvolvidos por profissionais voluntários.
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Metodologia empregada

Diante do fato, e considerando a afirmação do  autor David Kolb (1984) no que tange a Estilos 
de Aprendizado: "Aprender é o processo pelo qual o conhecimento é criado através da 
transformação de experiência”.
McLeod, SA (2017, 24 de outubro). Kolb - estilos de aprendizagem .
Simplesmente psicologia. https://www.simplypsychology.org/learning-kolb.html
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Normas Técnicas

Acesso a 100%  das normas do comitê CB-005: AUTOMOTIVO - ABNT
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Capacitações técnicas
Instrutores
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Abrangência Territorial

Municípios atendidos:
- Extremo Oeste: 01
- Chapecó: 04
- Contestado: 09
- Lages: 01
- Florianópolis: 07
- Vale do Itajaí: 01
- Norte Nordeste: 02
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Laboratório 
Oficinas Mecânicas
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Laboratório 
Oficinas Mecânicas

São 32 laboratórios (oficinas mecânicas) conveniadas com o Instituto Scherer para o 
desenvolvimento das aulas teóricas e práticas em todo estado de Santa Catarina.



Relatório Social 2022

Meios de Comunicação

Página oficial na internet: Plataforma digital de Educação

https://www.institutoscherer.org https://aplicativoescolar.global/



Relatório Social 2022

Gestão Financeira
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Gestão Financeira
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Ficha Técnica
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Esta é uma publicação da Diretoria
Operacional Instituto Scherer.

Diretoria Operacional
coordenacao@institutoscherer.org

Secretaria
secretaria@institutoscherer.org

Financeiro
financeiro@institutoscherer.org

Colaboraram:
Conselheiros e Instrutores.

Produção Editorial
Marketing Scherer

mailto:coordenacao@institutoscherer.org
mailto:secretaria@institutoscherer.org
mailto:financeiro@institutoscherer.org
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